
EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DEL 2020 

1.Utilización de herramientas tic. creación de anuncios.  

Técnico en Recursos Humanos. 2196093 

 

2. Ejecución de la formación profesional Curso Desarrollo de Habilidades para el Bienestar Familiar y 

Comunitario. Ficha 2235703 

 



Sesión en Línea. Técnico en Recursos Humanos Ficha 2196093 

3. 
Competencia Laboral. 

 

4.  Registro de horas en el aplicativo Sofia plus. 



 

5. En este periodo no se registraron inasistencias en el aplicativo Sofía plus 

6. Aun no se participa del proceso de autoevaluación. 

7. Actualmente no pertenezco a los semilleros de investigación. 

8. Aun no se participa en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral. 

9. Se registran juicios evaluativos para este periodo. Curso virtual Desarrollo de Habilidades para 

el Desarrollo del bienestar Familiar y Comunitario Ficha 2235710. 

 
10. Estrategias de enseñanza. Taller mapa corporal de las emociones Ficha 2235703 



 
11. Aun no se elaboran fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos 

contractuales. 

12. En este periodo no se ha realizado verificación de aprendices en formación complementaria. 

13. Pantallazos de aprendices en estado formación. 
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14. Alistamiento Técnico en Recursos Humanos ficha 2196093 



 

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del 

desarrollo y ejecución de la formación.  

 
16. No se ha participado en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

17. Se promueve el cumplimiento del reglamento y manual de convivencia en los aprendices. 

18. En este periodo no se ha participado en la programación y ejecución del proceso de inducción 

de aprendices. 

19. Se cumple con los lineamientos del sistema integrado de gestión en la formación profesional 

integral realizando. Este periodo no se realizan capacitaciones.  

20. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios, aun no se participa en esta actividad. 

21. No se me han asignado aprendices para seguimiento en etapa productiva. 

22. Este periodo no se tiene bienes a mi cargo para la realización del objeto contractual 



23. No se Acompaña en este periodo a los aprendices a las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

24. No se Acompaña en este periodo a comité de evaluación y seguimiento porque no tengo 

aprendices reportados. 

25. No he sido designada como gestora. 

26. Este mes no se hizo solicitud de materiales de formación en el almacén para el desarrollo de las 

actividades de formación. 

27. Los aprendices que oriento no requieren de elementos de protección. 

28. No se acompaña ni se asesora en forma permanente e integral a las instituciones educativas y 

a los aprendices en el proceso de formación. 

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o 

reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro 

programe. No se realiza en el periodo” 

30. Diligenciamiento y entrega oportuna de los documentos estipulados para la cuenta de cobro del 

mes correspondiente; y las evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades en el 

drive de coordinación.  

31. Se brinda un trato respetuoso a todos los compañeros y todas las personas que hacen parte y 

trabajan en el Centro. 


