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Competencia Laboral.

3.

Libesind y arden
REPUBLICA DE COLOMBLA

FEl Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
ofargad

Certificads de Competencia Laboral a

ANNA MORALES MANZANO
‘Con CEDULA DE CIUDADAMIA No. 31.176.142
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de aconerdo con procedimientos técnicos ¥
normativa.
Céaiga: 240205056

En rextimonio de o anterior, e ffrma el presente en GUADALATAR A DE BINGA, A los rreinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil dieciziese (201 7)

Firmado Digitalmente
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Docurnento
143008 - 300E2017 Bogota - Colombia
Mo Y FECHA REGISTRO ALEWANDER ATEHORTUA GONZALET
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

VIGENCIA
30 do Agosio de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANNA MORALES MANZANO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2211680 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.
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5. En este periodo no se registraron inasistencias en el aplicativo Sofia plus

6. Aun no se participa del proceso de autoevaluacién.

7. Actualmente no pertenezco a los semilleros de investigacion.

8. Aun no se participa en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral.

9. Se registran juicios evaluativos para este periodo. Curso virtual Desarrollo de Habilidades para
el Desarrollo del bienestar Familiar y Comunitario Ficha 2235710.
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10. Estrategias de ensefianza. Taller mapa corporal de las emociones Ficha 2235703
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11. Aun no se elaboran fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales.

12. En este periodo no se ha realizado verificacién de aprendices en formaciéon complementaria.

13. Pantallazos de aprendices en estado formacion.
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E . Ruta de Aprendizaje® 2196093
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Fvaluar Ruta de Aprendizaje CC 28352617 HEYDI JOHANA VALLES RIAGCOS Formasion
CC 1006110050 NICOLLE DAYANA DURAN CAICEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 303989329 PAULAANDREA RESTREPO MORENO Formacion
GCC 6663900 MARYORY ELIZABETH TUSARMAPOLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1118306433 MARIAFERNANDA JURADO MONTEMEGRO Formacion
GG 1007447069 LINAMARCELA MINALASSO Formarion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1114836254 MARIA CANILA ZAPATAARANGO Formacion
n Previos Masivo GG 1130609536 SANDRAJANETH ROJAS ZURIGA Formarcion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDEZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

#+ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos.

Cédigo del Programa de Fermasian: 134200 1

Nombre del Proyecto. Aplicacion de técnicas para el desarrallo y documentacién del procedimiento

de selecsion yvinculacion de trabajadores en las pyme

Fase del Proyecto. Anlisis

Actividad de Proyecto. |dentificar necesidades del procedimiento de selescion de candidatos y

vinculacién detrabajadores en las pyme, haciendo uso de ofiméticas para

yregistro de informacisn

Competencia.

Selescionar Candidatos De Acuerdo Con Procedimiento Técnico ¥ Normativa

Resultadas de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar reglamentos v normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segin procedimientos IIET;
Pigina1des 1822 palsbras  L¥  Espaiial ([Colombial ) B - 1
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Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.
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ACTANo. 03 de 2020 /Ficha 2196033
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn equipo ejecutor programa Técnico en Recursas
Hurnanas ficha 2196093
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, ‘irtual 14 de diciembre de 2020 10:00 am. 12:00 m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL f REGIONAL /
Ambiente virtual CENTRO
Ambierte virtual
TEMA (5):
Registrar, verificar y hacer seguimiento enlos plazos establecidos en el sistema de informacian
que la entidad defina para la Gestion de |a Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:
a). Verificando que la totalidad delos aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado
b). Crear |as rutas y asociar |05 aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta,
c). Registrarjuicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes pravios v las juicias
evaluativos delnivel de cumplimienta del aprendizaje
d). Comuricar al Coordinador Académico oportunamente anamalias, inconsistencias, novedades -

Pagina 1de 1 0Z  Espafiol (Méxi
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No se ha participado en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que allmenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Se promueve el cumplimiento del reglamento y manual de convivencia en los aprendices.

En este periodo no se ha participado en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices.

Se cumple con los lineamientos del sistema integrado de gestion en la formacién profesional
integral realizando. Este periodo no se realizan capacitaciones.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios, aun no se participa en esta actividad.

No se me han asignado aprendices para seguimiento en etapa productiva.

Este periodo no se tiene bienes a mi cargo para la realizacién del objeto contractual
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No se Acompafia en este periodo a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se Acompafia en este periodo a comité de evaluacion y seguimiento porque no tengo
aprendices reportados.

No he sido designada como gestora.

Este mes no se hizo solicitud de materiales de formacion en el almacén para el desarrollo de las
actividades de formacién.

Los aprendices que oriento no requieren de elementos de proteccion.

No se acompaiia ni se asesora en forma permanente e integral a las instituciones educativas y
a los aprendices en el proceso de formacion.

Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe. No se realiza en el periodo”

Diligenciamiento y entrega oportuna de los documentos estipulados para la cuenta de cobro del
mes correspondiente; y las evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades en el
drive de coordinacion.

Se brinda un trato respetuoso a todos los compafieros y todas las personas que hacen parte y
trabajan en el Centro.



